
              

           

Ar-Ge Politikası 

 Ar-Ge merkezi personel sayısının artırılması, 

 Ar-Ge merkezi personelinin yüksek lisans ve doktora eğitimlerine teşvik edilmesi,  

 Geri dönüştürülmüş polyester iplik çeşitlerinin geliştirilmesi ve pazarda benzeri 

olmayan fonksiyonel ürünlerin kullanıcılara sunulması, 

 Öncelikli olarak; medikal, dijital, ekolojik ürün ve süreçlere yer verecek Ar-Ge 

çalışmalarının ve pazar payının bu doğrultuda artırılması,  

 Teknik eğitimlerin çeşitliliğinin artırılması, 

 Üniversite-Sanayi iş birliklerinin çeşitlendirilerek artırılması, 

 Bilimsel içerikli poster sunumu gerçekleştirilmesi,  

 Çevre ve insan olgusunu merkeze alan yeni ve güvenilir ürünler tasarlanması, 

 Yürütülen projelerin Ar-Ge merkezi personellerinden alınan önerilerden seçim 

oranının artırılması, 

 Projelerden kazanılan bilgi birikimlerinin akademik faaliyetlerde sözel ya da poster 

sunumu olarak                     sunulması ve bildiri yayınlanması, 

 Gerek yurt içi gerekse ihracat amaçlı yeni ürün ve süreç geliştirme çalışmaları ile 

katma değeri yüksek ürünler tasarlanması ve patentlerinin alınması, 

 Proje takip sistemi kurularak veri doğruluğu ve takip edilebilirliğinin artırılması, 

 Ar-Ge bölümünün liderliğindeki yeni projelerde, şirketin tüm kademeleri ile 

çalışmalara katılımın sağlanması ve kurum kültürü haline getirilmesi, 

 Katma değeri yüksek bilimsel çalışmalara öncülük edilmesi, konularında uzman 

kişilerden gerekli desteğin alınması ve gerektiğinde imkanlar dahilinde destek 

verilmesi,  



              

 Ar-Ge bölümüne, araştırmalarında işleri kolaylaştıracak ve ekibin daha hassas, 

verimli ve etkin çalışmasını sağlayacak son teknoloji cihazlar ve ekipmanlar alınması, 

her yıl bu amaç için ayrılan kaynağın artırılması, 

 Ar-Ge endeks verileri kapsamında hazırlanan rapor doğrultusunda, Ar-Ge 

merkezleri arasında sektörel  

olarak ilk 3 arasında yer alınması, 

 Sürdürülebilirlik anlayışının tüm proseslere entegre edilmesi, ürün ve süreçlerde 

temiz işletme haline gelinmesi ve bu konuda sektörde öncü firma olunması,  

 Ar-Ge Merkezini kapsayacak şekilde Kalite Yönetim Sistemleri ve Standartlara 

uygun bir merkez haline gelinmesi hedeflenmektedir. 

 

       


