Sosyal Uygunluk Politikasi

Sirketimiz, sosyal uygunluk kapsaminda asagida yer alan kurallar uygulamayi kabul
ve taahht eder.

1.AMAC

Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve faaliyet gosterdigimiz topluluklar
icinde yer aldigimiz toplum ile olan iliskilerimizde insan haklarina uygun davranmak
ve onlari da bu konuda duyarli olmaya tesvik etmek icin ¢calisiyoruz.

Hedefimiz, Taseronlar, tedarikgiler, musteriler, ortak tesebbusler ve diger taraflarla
calisirken Sosyal Uygunluk Politikasinin sirket kultard haline gelmesini ve insan
haklarina saygi gostermeye ve desteklemeye calismaktayiz.

Sirketimiz olarak gelecegimize daha guzel bir dinya birakmak amaci ile kurmus
oldugumuz sosyal uygunluk sistemimiz mevcut kanunlara ve mdusterilerimizin
sosyal standartlarina uygun, genel kabul gormis sosyal norm ve ilkelere saygil,
insan haklarina, gevreye ve calisma kosullarina dair strekli iyilestirme ve sirekli
gelistirmeyi, uluslararasi standartlara ulagmak icin sosyal boyutlarda ve cevre
boyutlarinda calisanlarimizi egitmeyi, tim bunlari kurum degerlerimiz haline
getirmeyi amaclamaktadir.

2. YASAL UYUMLULUK

Sirketimizde; gecerli olan tim yasa ve dizenlemelere, asgari sanayi standartlarina,
ILO ve BM anlagmalarina ve tim diger 6nemli yasal taleplere uyumlulugu esas alir.

3.BiRLESME VE TOPLU SOZLESME OZGURLUGU

Sirketimizde; Tim iscilerin birlesme ve toplu s6zlesme 6zgurliga vardir. Her birey
kendi 6zgur iradesiyle, sendika kurma, sendikaya katilma hakkina sahiptir.

4.AYRIMCILIGIN ONLENMESI

Sirketimiz'de is yeri calisma ve ise alimlarda; cinsiyet, yas, din, irk, mezhep, dogum,
sosyal statu, sakathk / 6zurltlik, etnik kdken, uyruk/yabanci gé¢men isci, sendika
veya is¢i drgutlerine mensup olmak, siyasi gorus ya da yatkinlik, cinsel tercih, HIV-
AIDS ve gebelik, aile sorumluluklari, medeni hal veya ayrimciliga neden olabilecek
diger tim kosullarn gézetmeksizin, ise alma, Gcretlendirme, prim édemeleri, egitim
imkani, tazminat, terfi, calisma kosullar, emeklilik, fesih ve disiplin ile ilgili
uygulamalarda herkese esit muamele de davranilir, fiziksel ve sozli istismar,



bilingsiz 6n yargida bulunulmaz. Kadin-erkek ayrimciliginin énlenmesi, ILO" nun
“Biitiin Erkek ve Kadinlar icin insana Yakisir is” diistincesini destekler.

5. UCRETLENDIRME

Sirketimiz'de; normal calisma sureleri, fazla mesai ve mesai farklari icin 6denen
uUcretler yasal asgari Ucret ve/veya sanayi standardini bulmaktadir. Maaslardan yasal
olmayan veya haksiz kesintiler yapilmamaktadir. Disiplin cezasi niteliginde
ucretlerde kesinti yapilmamaktadir.

6. CALISMA SAATLERI, FAZLA MESAI

Sirketimiz’ de; calisma saatlerine ve resmi tatillere iliskin gecerli olan ulusal
kanunlara uymaktadir. Fazla mesai, gonullulik esasina dayali olarak uygulanir ve bu
saatler icin yUksek tcretlendirme yapilir.

7. ZORLA CALISTIRMA

Sirketimizde; hicbir calisana zorunlu ¢alistirma yapmaz. Sirketimizde ¢alisma esaslari
gonullilik esasina dayanir. Calisanin isi birakmasi durumunda sirket buna engel
olmaz veya ertelemez. Calisanimizin her tirlu bilgisi korunur ve yasalarin belirttigi
Olctde sakh tutulur.

8. ISYERINDE SAGLIK VE GUVENLIK

Sirketimiz, guvenli ve saghkli bir isyeri ortaminin olusturulmasini ve korunmasini
saglar. Yasal mevzuatin duzenledigi tim is saghgr ve guvenligi kurallan
uygulanir.Sirket, calisanlarimizin kaza, yaralanma ve saglgi tehdit eden her turla
faktore maruz kalma riskini asgariye indirerek, guvenli, saghkli ve verimli
calisabilecekleri bir is ortamini olusturarak strekliligini saglamayr amaclar. kisisel
koruyucu ekipmanlar, temiz tuvalet tesisleri, temiz icme suyu, saglikli ve temiz
kosullarda muhafaza edilen gida Urlnlerini Gcretsiz temin etmektedir. Geng isciler,
tehlikeli ve sagliga zararli ortamlarda calistirlmamaktadir. Sirketimizde, siddetin,
tehdidin, istismarin ve rahatsiz edici sartlarin olmadigi bir is yeri ortami saglamaya
dzen gdsterilir. Saglk ve guvenlik endiselerini dile getiren personeller icin herhangi
bir misilleme yapilmaz.

9. COCUK iSCIiLiGi YASAGI

Sirketimiz, kesinlikle cocuk is¢i calistirmamaktadir. Cocuklardan herhangi bir sekilde
menfaat saglamaz. Kélelik uygulamalarini andiran veya ¢ocuklarin sagliklarini tehdit
eden her tlrll calisma sarti yasaktir. Geng iscilerin haklari da mutlaka korunur. Hicbir



durumda geng iscinin okul, calisma ve yolculuk sireleri, hep birlikte glinde toplam
10 saati gegmez ve glnde 8 saatten fazla calismaz. Genc isciler tehlikeli islerde ve
geceleri calistirilmaz.

10. DiSiPLIN CEZALARI UYGULAMA YASAGI

Sirketimiz tarafindan disiplinli ¢alismayi saglayabilmek amaciyla “Disiplin
Yonetmeligi“nde belirlenen disiplin kurallar uygulanir. Tim calisanlarimiz calisma
kurallan talimatlarina uygun davranarak ¢alismalarini yaratur. Sirketimizde; Temel
insan haklarina aykiri olan, is akdinin baslangicinda depozit alma, sahsi kimlik
belgelerine el koyma, borglandirarak calistirma ve benzeri uygulamalar kesinlikle
yasaktir.

11. YABANCI UYRUKLU iSCi CALISTIRMA (YABANCI iSCILERIN iSTIHDAMI)

Sirketimizde; yasalara uygun olarak calistirilan/calistirilacak yabanci uyruklu
calisanlar igin, ise giristen isten ayrilma sidrecine kadar tim 06zlik islemleri
yururlukteki yasal mevzuatlara uygun olarak yuratalur. Yabanci uyruklu calisanlarin
calisma konusundaki yasal haklari korunur. Hicbir sekilde, insan kacakciligi veya
ticaretine girmez.

12. CEVRE VE CEVRE GUVENLIGi HUSUSLARI

Sirketimizde; Yururlukteki cevre mevzuatina uymayi esas alarak, cevre boyutlarn ve
etki analizi yaparak cevre kirliligini kaynaginda onlemeyi ve azaltmayi, surekli
lyilestirme c¢alismalari sonucu enerji, su ve diger dogal kaynaklari verimli
kullanmaktadir. Sirketimizde; ¢op ve atiklarin imhasi, kimyasal ve tehlikeli diger
maddelerin kullaniimasi ve muhafaza edilmesi ile emisyon ve atik su ile ilgili
uygulamalara yonelik standartlar olusturulmus ve uygulanmaktadir.

13. CEZAEVi HUKUMLU isCiLiGi

insan haklar ve emek hirsizligina karsi olan politikamiz, hiikiimli (izerinden para
kazanmaya yonelik is gucinud kullanmaz.

14. YONETIM SISTEMLERI

Sirketimizde; SMETA (Sedex Uyeleri Etik Ticaret), ETI (Etik Ticaret Girisimi) Kurallari,
BSCI Tedarik Kurallar kriterlerinin uygulanmasini saglayan, hem de sirketin tim
faaliyetlerinde yolsuzlugu ve risveti onleyen bir sistemin gelistiriimesini esas alan
Sosyal Uygunluk Politikasi gelistirilip uygulamaktadir.



15. GIZLIiLIK

Taciz ve suiistimal, zorla calistirma, ayrimcilik, risvet ve yolsuzluk endiseleriyle
ilgilenirken slrecin butin asamalarinda gizliligin korunmasi esastir, endise ve
ardindan gelen vaka yonetimiyle ilgili bilgiler sadece bilmesi gerekenler tarafina
paylasilir ve her zaman givende tutulur.

16. SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASINA AYKIRI DURUMLARDA MUDAHALE

Sirketimizde;Zorla ¢alistirma, ayrimcilik, risvet ve yolsuzluk, cinsel sémurd, istismar
ve taciz iddialan iyi niyetle bildirildiginde rapor eden kisileri misillemeye karsi
korumak icin en uygun eylemleri gerceklestirir.

«KlglUkcalik blnyesinde calisan herkesi ilgilendiren Zorla calistirma, ayrimcilik,
risvet ve yolsuzluk, cinsel sémurl, istismar ve taciz iddialarini zamaninda ve
profesyonel olarak en iyi sekilde arastirarak ve belirlenen tim paydaslarindan
aynisini talep eder.

*Yetkililere Rapor: Yapilacak eylemler Kiglkcalk politikalari, prosedurleri ve ulusal
kanunlara uygun olacaktir. Durumun niteligine, kosullarina ve sikayette bulunanin
menfaatine bagh olarak tim program katilimcilarinin korunmasi ve koruma
sureclerimizin seffafligi adina Emniyet Teskilati, Bagis Yapanlar ve Yardim Kurulusu
Uyeleri dahil olmak tizere uygun makamlar Kiclkcalik tarafindan dahil edilerek
hareket eder.

Sikayetcilerle ve taniklarla, 06zellikle cocuklarla, uygun goérisme ilkelerini
kullanacaktir. Bu durum, profesyonel mufettislerin gorevlendirilmesini veya uygun
durumlarda sorusturma uzmanhgini icerebilir.

«Zorla calistirma, ayrimcilik, risvet ve yolsuzluk, cinsel sémurd, istismar ve tacizde
bulunan calisanlara ve ilgili personele karsi gerektiginde yasal islem dahil olmak
uzere hizli ve uygun yaptinmlar uygular.

*Bu tlr istismar/sdmuiriden haberdar olan ancak rapor etmeyenlere karsi hizli ve
uygun yaptirimlar uygular.

Politikayi ihlal ettigi tespit edilen personele uygun disiplin yaptirimlar uygulanir.



